
 Tabelul comparativ 

al proiectului de Ordonanță de urgență a Guvernului pentru modificarea și completarea Ordonanței de urgență a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ 

	reglementarea în vigoare
	reglementarea propusă

	Art. 375. 

(1) Funcţiile publice de execuţie temporar vacante pe o perioadă de cel puţin o lună pot fi ocupate pe perioadă determinată astfel:
a) prin redistribuirea funcţionarilor publici din corpul de rezervă care îndeplinesc condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice respective;

	1. La articolul 375 alineatul (1), litera a) se modifică și   va avea următorul cuprins: 

„a) prin redistribuirea funcţionarilor publici din corpul de rezervă care îndeplinesc condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice respective;” 



	
	2. La articolul 401 alineatul (1), se introduce o nouă literă, lit. m1), cu următorul cuprins:

    „m1) avizează cadrele de competenţe specifice, elaborate de autorităţile şi instituţiile publice, pentru funcţiile publice prevăzute la art. 385, cu excepția celor care beneficiază de statute speciale, în condiţiile legii;“



	
	3. La articolul 402 se introduce un nou alineat, alin. (11) cu următorul cuprins:

„(11) Sunt exceptate de la prevederile alin. (1), situațiile prevăzute la art. 409 alin. (3) lit. a) și b).”


	
	4. La articolul 410 se introduce un nou alineat, alin. (13) cu următorul cuprins:

„(13) În scopul realizării evidenţei şi managementului funcţiei publice şi al funcţionarilor publici, Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici poate accesa următoarele documente și informații din dosarul profesional: 

a) documentele și informațiile prevăzute la art. 465 alin. (1);

b) actele administrative privind numirea, modificarea, suspendarea și încetarea raporturilor de serviciu și actele administrative de sancționare disciplinară;

c)
rapoartele de evaluare a performanţelor profesionale individuale ale funcționarilor publici;” 

	Art. 465
(1) Poate ocupa o funcţie publică persoana care îndeplineşte următoarele condiţii:

(g) îndeplineşte condiţiile specifice, conform fişei postului, pentru ocuparea funcţiei publice;
……….

(2) În cazul în care printre condiţiile specifice prevăzute la alin. (1) lit. g) este stabilită şi obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, această condiţie se îndeplineşte cu respectarea prevederilor legislaţiei specifice cu privire la îndeplinirea condiţiei.
	5. La articolul 465 alineatul (1), litera g) și alineatul (2) se modifică și vor avea următorul cuprins:
    „g) îndeplineşte condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice, conform fişei postului;”

  …….

    „(2) În cazul în care printre condiţiile prevăzute la alin. (1) lit. g) este stabilită şi obţinerea unui/unei aviz/autorizaţii prevăzut/prevăzute de lege, această condiţie se îndeplineşte cu respectarea prevederilor legislaţiei specifice cu privire la îndeplinirea condiţiei.”

	 
Art. 467
(3) Concursul pentru ocuparea funcţiilor publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2), cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, are două etape:
……..

(5) Concursul prevăzut la alin. (3) lit. a) se organizează pe baza unui plan de recrutare a funcţionarilor publici care se elaborează de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici şi prin care se previzionează, pentru o perioadă de maximum 3 ani, necesarul de resurse umane din funcţia publică de la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2), cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii. Planul de recrutare se supune spre aprobare Guvernului. Informaţiile necesare elaborării Planului de recrutare a funcţionarilor publici, precum şi modalitatea de transmitere a acestora se aprobă prin ordin al preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.
………..

(7)  Concursurile pentru ocuparea funcţiilor publice vacante din administraţia publică locală sunt concursuri pe post în care se verifică cunoştinţele generale şi cele specifice, precum şi competenţele generale şi cele specifice necesare ocupării funcţiilor publice prevăzute la art. 385 alin. (3).   
………………….

(10) Procedura de organizare şi desfăşurare a concursurilor prevăzute la alin. (3) şi (7) se aprobă prin hotărârea Guvernului prevăzută la art. 625 alin. (2), la propunerea ministerului cu atribuţii în domeniul administraţiei publice şi a Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.  
	6. La articolul 467, alineatele  (3), (5), (7) și (10) se modifică și vor avea următorul cuprins:

     „(3) Concursul pentru ocuparea funcţiilor publice vacante și temporar vacante prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2), cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, are două etape:” 

…… 

      „(5) Concursul prevăzut la alin. (3) lit. a) se organizează pe baza unui plan de recrutare a funcţionarilor publici care se elaborează de către Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici şi prin care se previzionează, pentru o perioadă de 2 ani, necesarul de resurse umane din funcţia publică de la nivelul autorităţilor şi instituţiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) şi (2), cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii. Planul de recrutare se aprobă prin hotărâre a Guvernului. Informaţiile necesare elaborării Planului de recrutare a funcţionarilor publici, precum şi modalitatea de transmitere a acestora se aprobă prin ordin al preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea I.”  

        ………

        „(7) Concursurile pentru ocuparea funcţiilor publice vacante și temporar vacante din administraţia publică locală sunt concursuri pe post în care se verifică cunoştinţele generale şi cele specifice, precum şi competenţele generale şi cele specifice necesare ocupării funcţiilor publice prevăzute la art. 385 alin. (3).”

        ……….

        „(10) Normele privind organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor publice prevăzute la alin. (3) și (7), precum şi modalitatea de previzionare a necesarului de funcţii publice pentru organizarea acestuia sunt prevăzute în anexa nr. 10.”



	  

	7. La articolul 467 după alineatul (9) se introduce un nou alineat, alin. (91) cu următorul cuprins: 

 „(91) Prin excepție de la alin. (9), pentru ocuparea unei funcții publice de conducere, persoana care are deja calitatea de funcționar public poate participa la concursul pe post organizat pentru ocuparea unei funcții publice de conducere, cu condiția de a fi ocupat cel puțin 12 luni o funcție publică de conducere de același nivel.”

	Art. 483
(2) …………

c) să îndeplinească condiţiile de studii, precum şi condiţiile specifice necesare ocupării funcţiei publice;  


	8. La articolul 483, alineatul (2) litera c) se modifică și va avea următorul cuprins:

      „c) să îndeplinească condiţiile necesare ocupării funcţiei publice, conform fișei postului;”  

	
	9. După articolul 486 se introduce un nou articol, articolul 4861, cu următorul cuprins:

     „Art. 4861. – Dispozițiile prezentului capitol se completează în mod corespunzător cu prevederile anexei nr. 10 la prezentul cod.”


	Art. 505 
………………….

(4) Funcţionarul public trebuie să îndeplinească condiţiile de studii şi condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice pe care urmează să fie detaşat.  

(5) Detaşarea se poate dispune pe o funcţie publică de conducere sau din categoria înalţilor funcţionari publici, cu aplicarea corespunzătoare a dispoziţiilor art. 509, dacă funcţionarul public îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitatea studiilor, precum şi condiţiile specifice necesare ocupării funcţiei publice, în condiţiile prezentului cod.  
	10.
La articolul 505, alineatele (4) și (5) se modifică și vor avea următorul cuprins:

      „(4) Funcţionarul public trebuie să îndeplinească condiţiile stabilite conform fișei postului aferente funcţiei publice pe care urmează să fie detaşat.  

      (5) Detaşarea se poate dispune pe o funcţie publică de conducere sau din categoria înalţilor funcţionari publici, cu aplicarea corespunzătoare a dispoziţiilor art. 509, dacă funcţionarul public îndeplineşte condiţiile necesare ocupării funcţiei publice, în condiţiile prezentului cod.”  

	Art. 506
……………

(5) Funcţionarul public trebuie să îndeplinească condiţiile de studii, condiţiile de vechime şi condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice în care urmează să fie transferat. Verificarea condiţiilor de realizare a transferului este în sarcina conducătorului autorităţii sau instituţiei publice la care se transferă funcţionarul public.

	11. La articolul 506, alineatul (5) se modifică și va avea următorul cuprins:

      „(5) Funcţionarul public trebuie să îndeplinească condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice în care urmează să fie transferat. Verificarea condiţiilor de realizare a transferului este în sarcina conducătorului autorităţii sau instituţiei publice la care se transferă funcţionarul public.”

	
	12.
La articolul 506, după alineatul (11) se introduce un nou alineat, alin. (12) cu următorul cuprins:

      „(12) În vederea realizării transferului, autoritățile și instituțiile publice verifică îndeplinirea de către funcționarul public a competențelor specifice aferente funcției publice în care urmează să fie transferat, conform prevederilor art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod.”

	Art. 507

…………..

(2) Mutarea definitivă poate avea loc pe o funcţie publică vacantă de acelaşi nivel, cu respectarea categoriei, clasei şi gradului profesional al funcţionarului public sau într-o funcţie publică vacantă de nivel inferior. Funcţionarul public trebuie să îndeplinească condiţiile de studii, condiţiile de vechime şi condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice în care urmează să fie mutat.
….. 
(5) În cazul înalţilor funcţionari publici, mutarea definitivă se poate dispune pe o funcţie publică vacantă de conducere sau de execuţie în cadrul autorităţii sau instituţiei publice în care acesta îşi desfăşoară activitatea de persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică, la solicitarea motivată a înaltului funcţionar public şi cu aprobarea conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, dacă funcţionarul public îndeplineşte condiţiile de studii, condiţiile de vechime şi condiţiile specifice pentru ocuparea funcţiei publice în care se dispune mutarea.  
	13. La articolul 507, alineatele (2) și (5) se modifică și vor avea următorul cuprins:

       „(2) Mutarea definitivă poate avea loc pe o funcţie publică vacantă de acelaşi nivel, cu respectarea categoriei, clasei şi gradului profesional al funcţionarului public sau într-o funcţie publică vacantă de nivel inferior. Funcţionarul public trebuie să îndeplinească condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice în care urmează să fie mutat.  

(…) 

        (5) În cazul înalţilor funcţionari publici, mutarea definitivă se poate dispune pe o funcţie publică vacantă de conducere sau de execuţie în cadrul autorităţii sau instituţiei publice în care acesta îşi desfăşoară activitatea de persoana care are competenţa legală de numire în funcţia publică, la solicitarea motivată a înaltului funcţionar public şi cu aprobarea conducătorului autorităţii sau instituţiei publice, dacă funcţionarul public îndeplineşte condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice în care se dispune mutarea.”

	Art. 509
……………

(2) Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1), funcţionarul public trebuie să îndeplinească condiţiile de studii şi de vechime în specialitatea studiilor pentru ocuparea funcţiei publice şi să nu aibă o sancţiune disciplinară aplicată, care nu a fost radiată, în condiţiile prezentului cod.    


	14.
La  articolul 509, alineatul (2) se modifică și va avea următorul cuprins:

        „(2) Pentru a putea fi promovat temporar potrivit alin. (1), funcţionarul public trebuie să îndeplinească condiţiile pentru ocuparea funcţiei publice şi să nu aibă o sancţiune disciplinară aplicată, care nu a fost radiată, în condiţiile prezentului cod.”   

	
	15.
La articolul 510 după alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin. (3), cu următorul cuprins: 

     „(3) După expirarea perioadei de exercitare temporară prevăzută la alin. (1), (11) și (2), autoritatea sau instituția publică în care se află funcția publică de conducere vacantă are obligația testării competențelor specifice aferente postului vacant, conform art. 21 din anexa nr. 8 la prezentul cod, pentru a putea dispune ocuparea postului prin exercitare cu caracter temporar.”


	Art. 518
(5) Reducerea unui post este justificată dacă atribuţiile aferente acestuia se modifică în proporţie de peste 50% sau dacă sunt modificate condiţiile specifice de ocupare a postului respectiv, referitoare la studii.
	16. La articolul 518, alineatul (5) se modifică și va avea următorul cuprins:
      „(5) Reducerea unui post este justificată dacă atribuţiile aferente acestuia se modifică în proporţie de peste 50%.” 



	
	17. La articolul 597 după alineatul (4) se introduce un nou alineat, alin. (5), cu următorul cuprins:  

      „(5) La data de 1 ianuarie 2026 se abrogă art. 618.”

	Art. 598
Anexele nr. 1-9 fac parte integrantă din prezentul cod.
	18. Articolul 598 se modifică şi va avea următorul cuprins:  

       „Art. 598. -   Anexele nr. 1-10 fac parte integrantă din prezentul cod.”  

	Art. 617
……..

(2) Concursurile de recrutare şi promovare pentru ocuparea funcţiilor publice de conducere şi de execuţie organizate potrivit art. 618 se desfăşoară cu aplicarea corespunzătoare a prevederilor Hotărârii Guvernului nr. 611/2008, cu modificările şi completările ulterioare.

………

(5) În termen de 90 de zile de la data intrării în vigoare a prezentului cod, Hotărârea Guvernului nr. 611/2008, cu modificările şi completările ulterioare, şi Hotărârea Guvernului nr. 341/2007, cu modificările şi completările ulterioare, se modifică şi se pun în acord cu prevederile prezentului cod.  
	19. La articolul 617, alineatele (2) și (5) se abrogă.

	Art. 618
………….

(12) În cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare s-au stabilit condiţii specifice care necesită deţinerea unor competenţe specifice ce nu pot fi evaluate într-o probă/în probele prevăzute la alin. (10), se pot organiza probe suplimentare, pentru fiecare dintre competenţele specifice stabilite.  
	20.
Articolul 618 alineatul (12) se modifică şi va avea următorul cuprins:  

      „(12) În cazul funcţiilor publice pentru a căror ocupare s-au stabilit condiţii care necesită deţinerea unor cunoștințe ce nu pot fi evaluate într-o probă/în probele prevăzute la alin. (10), se pot organiza probe suplimentare, pentru fiecare dintre acestea.”  

	Art. 625
……………..

(2) Prin hotărâre a Guvernului se aprobă, în termen de 12 luni de la data intrării în vigoare a prezentului cod, la propunerea Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici, normele privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici.  
	21. La articolul 625, alineatul (2) se abrogă.  

	
	22.
La anexa nr. 6 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, după articolul 10 se introduce un nou articol, art. 101 care va avea următorul cuprins:

        „Art. 101  - Documentele-standard/Formularele utilizate în cadrul procedurilor de evaluare a înalților functionari publici sunt următoarele:

a)
Raport de activitate în vederea evaluării performanţelor profesionale individuale, conform pct. I;
b)
Referat de evaluare pentru evaluarea performanţelor profesionale individuale, conform pct. II;

c)
Raportul de evaluare a performanţelor profesionale individuale, conform pct. III.”

	
	23.
La anexa nr. 6 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, după articolul 28 se introduce un nou articol, art. 281 care va avea următorul cuprins:

„Art. 281 - Documentele-standard/Formularele utilizate în cadrul procedurilor de evaluare a performanțelor profesionale individuale ale funcționarilor publici debutanți sunt următoarele:

a)
Raportul de evaluare a perioadei de stagiu al funcţionarului public debutant conform pct. I;

b)
Raportul de stagiu al funcţionarului public debutant, conform pct. II;

c)
Referatul îndrumătorului, conform pct. III.”

	Art. 11 din anexa nr. 8 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
(1) Competenţele specifice se identifică în condiţiile prevăzute la art. 25-30 din prezenta anexă, pe baza condiţiilor specifice pentru ocuparea funcţiei publice, şi sunt necesare pentru exercitarea atribuţiilor din fişa postului.  
	24.
La anexa nr. 8 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, la articolul 11, alineatul (1) se  modifică și va avea următorul cuprins:

„(1) Competenţele specifice se identifică în condiţiile prevăzute la art. 25-30 din prezenta anexă, pe baza condiţiilor pentru ocuparea funcţiei publice, şi sunt necesare pentru exercitarea atribuţiilor din fişa postului.”

	Art. 20 din anexa nr. 8 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
…………………

(2) Fiecare indicator comportamental se notează astfel:  

   a) 1 - nu am observat comportamentul;  

   b) 3 - am observat parţial comportamentul;  

   c) 5 - am observat comportamentul.  
	25.
La anexa nr. 8 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, la articolul 20, alineatul (2) se modifică și va avea următorul cuprins:

„(2)  Fiecare indicator comportamental se notează astfel:  

      a)
1 - nu am observat comportamentul/insuficient;

      b)
2- comportamentul a fost observat într-o foarte mica măsură/suficient; 

      c)
3 - am observat parţial comportamentul/bine;

      d)
4- am observat comportamentul într-o mare măsură/foarte bine;  

      e) 5 - am observat comportamentul/excepțional.  

	Art. 23 din anexa nr. 8 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
(2) Prin excepţie de la alin. (1), pentru serviciile publice deconcentrate ale ministerelor şi ale celorlalte organe de specialitate ale administraţiei publice centrale din unităţile administrativ-teritoriale, grupul de lucru se constituie la nivelul ministerelor de resort, respectiv la nivelul organelor de specialitate ale administraţiei publice centrale competente.  


	26.
La anexa nr. 8 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, la articolul 23, alineatul (2) se abrogă.

	Art. 30 din anexa nr. 8 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
(1) Pentru avizarea competenţelor specifice, autorităţile şi instituţiile publice transmit documentele necesare pentru obţinerea avizului Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.  
	27.
La anexa nr. 8 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, la articolul 30, alineatul (1) se modifică și va avea următorul cuprins:

         „(1) Pentru avizarea competenţelor specifice, autorităţile şi instituţiile publice în cadrul cărora se regăsesc funcţiile publice prevăzute la art. 385, cu excepția celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii, transmit documentele necesare pentru obţinerea avizului Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici.”

	Art. 31 din anexa nr. 8 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare
(1) Fişa postului standardizată aferentă fiecărei funcţii publice, dintre cele prevăzute la art. 385 din prezentul cod, se completează de către compartimentele de resurse umane, cu competenţele generale, cu nivelul de complexitate al competenţei generale corespunzător fiecărei categorii de funcţii publice căreia i se aplică, stabilite la art. 17 lit. a) din prezenta anexă, precum şi cu competenţa/competenţele specifică/specifice avizate de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici.  


	28.
La anexa nr. 8 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, la articolul 31, alineatul (1) se  modifică și va avea următorul cuprins: 

       „(1) Fişa postului standardizată aferentă fiecărei funcţii publice, dintre cele prevăzute la art. 385 din prezentul cod, se completează de către superiorul ierarhic, cu competenţele generale, cu nivelul de complexitate al competenţei generale corespunzător fiecărei categorii de funcţii publice căreia i se aplică, stabilite la art. 17 lit. a) din prezenta anexă, precum şi cu competenţa/competenţele specifică/specifice avizate de Agenţia Naţională a Funcţionarilor Publici.”

	
	29.
La anexa nr. 8 din Ordonanța de urgență nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, la articolul 31, după alineatul (1) se introduce un nou alineat,                      alin. (2), cu următorul cuprins:  

         „(2) Fişa postului standardizată se întocmeşte de către persoana care are calitatea de evaluator al titularului postului, potrivit legii, cu excepţia situaţiei în care calitatea de evaluator revine, potrivit legii, conducătorului autorităţii sau instituţiei publice. În acest caz se desemnează prin act administrativ al conducătorului autorităţii sau instituţiei publice funcționarul public de conducere, respectiv o persoană din cadrul structurii funcționale de resurse umane să întocmească şi să semneze fişa postului, dacă prin reglementări cu caracter special nu se prevede altfel.”

	
	30.
Pct. III. Model - Fişa postului standardizată, prevăzută la articolul  31 alin. (2) din Anexa nr. 8 la  Ordonanța de urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările și completările ulterioare, se modifică și se înlocuiește cu  pct. III. Model - Fişa postului standardizată

	
	31.
După anexa nr. 9 se introduce o nouă anexă, anexa nr. 10, având cuprinsul prevăzut în anexa la prezenta ordonanţă de urgenţă.  



	
	„Art. II. – (1) Prin excepție de la prevederile art. 13 din anexa nr. 10 la Ordonanța de Urgență a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, planul de recrutare se realizează pentru anul 2023 și cuprinde necesarul de resurse umane din funcții publice prevăzute la art. III alin. (1).

(2) Pentru perioada 2024-2025, planul de recrutare cuprinde necesarul de funcții publice prevăzute la art. III alin. (2).”

	
	„Art. III. – (1) În termen de 5 zile lucrătoare de la data adoptării prezentei ordonanțe de urgență, instituțiile și autoritățile publice în cadrul sau în subordinea/coordonarea sau sub autoritatea cărora se află funcțiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) și (2), cu excepția celor care beneficiază de statute speciale și care au calitatea de ordonatori principali de credite, transmit Agenției Naționale a Funcționarilor Publici o informare privind necesarul de resurse umane din funcțiile publice de execuție de grad profesional debutant și asistent, necesarul de funcții publice de conducere din categoria funcțiilor publice de director și director adjunct, precum și necesarul de funcții publice din categoria înalților funcționari publici, stabilit potrivit prevederilor art. 13 și 14 alin. (1) din anexa la prezenta ordonanță de urgență, pentru aparatul propriu și pentru instituțiile sau autoritățile publice aflate în subordinea/coordonarea sau sub autoritatea acesteia, pe care le alocă ocupării prin concurs national și concurs pe post. Informarea se comunică în format electronic, prin intermediul sistemului informatic care asigură evidenţa şi managementul funcţiei publice şi al funcţionarilor publici și cuprinde datele prevăzute la art. 15 din anexa la prezenta ordonanță de urgență.

   (2) Instituțiile și autoritățile publice în cadrul sau în subordinea/coordonarea sau sub autoritatea cărora se află funcțiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) și (2), cu excepția celor care beneficiază de statute speciale și care au calitatea de ordonatori principali de credite, transmit Agenției Naționale a Funcționarilor Publici o informare privind necesarul de resurse umane din funcția publică stabilit potrivit prevederilor art. 13 și 14 din anexa la prezenta ordonanță de urgență, pentru aparatul propriu și pentru instituțiile sau autoritățile publice aflate în subordinea/coordonarea sau sub autoritatea acesteia, pe care le alocă ocupării prin concurs national și concurs pe post, până la data de 31 ianuarie 2024, ulterior aplicării prevederilor art. 14 alin. (2) din anexa la prezenta ordonanță de urgență.

  (3) Necomunicarea necesarului de funcţii publice de către autorităţile şi instituţiile publice în cadrul sau în subordinea/coordonarea sau sub autoritatea cărora se află funcțiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) și (2), în termenul prevăzut la alin. (1), atrage imposibilitatea ocupării funcţiilor publice de execuție de grad profesional debutant și asistent, precum și a funcțiilor publice de conducere din categoria funcțiilor publice de director și director adjunct, respectiv a celorlalte funcții publice cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii.  

(4) Necomunicarea necesarului de funcţii publice de către autorităţile şi instituţiile publice în cadrul sau în subordinea/coordonarea sau sub autoritatea cărora se află funcțiile publice prevăzute la art. 385 alin. (1) și (2), în termenul prevăzut la alin. (2), atrage imposibilitatea ocupării funcţiilor publice, cu excepţia celor care beneficiază de statute speciale în condiţiile legii.”  

	
	„Art. IV. - Pentru concursurile care s-au suspendat la data intrării în vigoare a prevederilor Ordonanței de Urgență a Guvernului nr. 34/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare, prorogarea unor termene, precum şi pentru modificarea şi completarea unor acte normative, autoritățile și instituțiile publice pot continua aceste concursuri de la data de 1 ianuarie 2024, potrivit procedurii în vigoare la data publicării anunțului.”    

	
	  „Art. V. – (1) Concursurile de recrutare din cadrul autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art. 385 alin. (3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare se organizează și se desfășoară în temeiul prevederilor art. 618 din aceeași ordonanță de urgență, precum și ale Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, până la data de 1 ianuarie 2026.

 (2)  Până la data de 1 ianuarie 2026 transferul în interesul serviciului, respectiv la cerere a  funcționarilor publici din cadrul autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art. 385                   alin. (3) în cadrul autorităților și instituțiilor publice prevăzute la art. 385 alin. (1) și (2) se suspendă.

(3) Pentru funcţiile publice prevăzute la art. 385 alin. (3), etapele procedurii de elaborare şi avizare a cadrelor de competenţă se desfăşoară de către autorităţile şi instituţiile publice până la data de 30 iunie 2024.”

	
	„Art. VI. – (1) Concursurile de recrutare din cadrul autorităților și instituțiilor publice în cadrul cărora sunt stabilite funcții publice care beneficiază de statute speciale se organizează și se desfășoară în temeiul prevederilor art. 618 din aceeași ordonanță de urgență, ale Hotărârii Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare, precum și alte norme specifice, până la data de 1 ianuarie 2026.

(2) Autoritățile și instituțiile publice în cadrul cărora sunt stabilite funcții publice care beneficiază de statute speciale au obligația de a reglementa modalitatea de recrutare pentru ocuparea acestora până la data de 1 ianuarie 2026.”

	
	„Art. VII. - (1) Hotărârea Guvernului nr. 341/2007 privind ocuparea funcţiilor publice din categoria înalţilor funcţionari publici, managementul carierei şi mobilitatea înalţilor funcţionari publici, cu modificările și completările ulterioare, se abrogă la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență a Guvernului.  

(2) La data de 1 ianuarie 2026 Hotărârea Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea şi dezvoltarea carierei funcţionarilor publici, cu modificările și completările ulterioare se abrogă.”

	
	„Art. VIII. - (1) Ordinul preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici prevăzut la art. 96 alin. (5) și art. 171 alin. (5) din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se aprobă în termen de 30 de zile calendaristice de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență a Guvernului.

(2) Ordinul preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici prevăzut la art. 85 și 144 alin. (3) din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se aprobă în termen de 30 de zile calendaristice de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență a Guvernului.

(3) Ordinul preşedintelui Agenţiei Naţionale a Funcţionarilor Publici prevăzut la art. 124 și art. 198 din anexa nr. 10 la Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 57/2019, cu modificările şi completările ulterioare, se aprobă în termen de 60 de zile calendaristice de la data intrării în vigoare a prezentei ordonanțe de urgență a Guvernului.” 
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